
  
 

Профсоюз сегодня – это единственная 
организация, которая защищает социально – 
экономические права работников, добивается 
выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе. 
 

  
Состав профсоюзного актива 

 
Председатель профкома - Доброхотова И.А. 

 
Уполномоченный по охране труда - Малкова И. Д. 

 
Редколегия – Саидова С.Г. 

 
Культмассовый работник – Березина М. П. 

 
Секретарь – Власова В. Н.  

 
 
 

 



ПЛАН работы первичной профсоюзной 
организации 

на 2016-2017  учебный год 
№  

п/п 

  

Наименование мероприятий 
Дата  проведения 

  

Ответственный 
I. ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ 

1. Собрание на тему: «Правила внутреннего 
трудового распорядка». 

Январь 

2017 года 

  

председатель ПК 

2. 

Собрание на тему: « Создание здоровых, 
безопасных условий труда – залог успешной 
деятельности детского сада». 

  

Апрель 

2017 года 
председатель ПК 

II. ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

1. 

1. О готовности МБДОУ к учебному 2015 - 
2016 году. 

2.Принятие и утверждение  плана работы 
профсоюзного комитета на 2015 - 2016 
учебный год. 

3.Сверка учёта членов Профсоюза. 

4.Оформление профсоюзного уголка. 

5.Подготовка к профессиональному 
празднику « Дню дошкольного работника» 

  

Сентябрь 

2016 года 

председатель ПК 

профком МБДОУ 

2. 

1.Составление перечня юбилейных, 
праздничных и знаменательных дат для 
членов Профсоюза. 

2. Контроль  безопасного использования 
электроприборов и оборудования: 
маркировка, исправность розеток, 
выключателей, холодильных установок, 
стиральных машин, пылесосов, наличие на 
рабочих местах инструкций по безопасному 
использованию. 

3.Принятие участия в общероссийской акции 

Октябрь 2016 года 

председатель ПК 

комиссия по охране 
труда 

члены профсоюза 



профсоюза. 

  

3. 

1.Контроль готовности МБДОУ к зимнему 
периоду: 

- тепловой режим; 

- заготовка овощей на зиму. 

2.Контроль  работы пищеблока (проверка 
организации детского питания: 

качественный и количественный состав 
рациона питания, соответствие его 
возрастным потребностям; ассортимент 
продуктов, используемых в питании; 
соответствие режима питания  и условий 
приема пищи возрастным и гигиеническим 
требованиям). 

Ноябрь 

2016 года 

председатель ПК 

член профкома 

администрация 
МДОУ 

медсестра 

4. 

1. Подготовка новогоднего праздника для 
работников образовательного учреждения. 

 2.Составление графика отпусков работников 
на новый календарный год. 

3.Подготовка статистического отчета о 
численности профсоюзной организации. 

Декабрь 

2016 года 

культмассовая 
комиссия 
председатель ПК 

5. 

1.Контроль  обеспечения сотрудников 
МБДОУ средствами индивидуальной защиты 
и спецодеждой. 

2.Проверка инструкций по охране труда, 
наличия подписей работающих. 

Январь 

2017 года 

председатель ПК 

члены профкома 

6. 

 1.Празднование  Дня защитника Отечества. 

 2. Подготовка к мероприятиям, 
посвященным Международному женскому 
Дню 8 Марта 

3.Рассмотреть вопрос о ходе выполнения 
локального акта «О надбавках и доплатах 
компенсационного и стимулирующего 
характера». 

Февраль 

2017 года 

председатель ПК 

культмассовая 
комиссия 

члены профкома 

7. 

1. Поздравление ветеранов педагогического 
труда с 8 Марта. 

2. Информация о проведении медицинских 
осмотров.  

Март 

2017 года 

председатель ПК 

медсестра 

члены профкома 



3. Подготовить материалы для оформления 
страницы «Наш профсоюз» на сайте детского 
сада. 

8. 

Контроль безопасного и санитарного 
состояния групп и помещений детского 
сада (качество проведения генеральной 
уборки, состояние уборочного инвентаря, 
маркировка). 

Апрель 

2017 года 

председатель 
ПК  комиссия по 
охране труда 

медсестра 

администрация 
МБДОУ 

9. 

  

1.Проверка готовности здания и территории 
МБДОУ, оборудования на игровых 
площадках к летнему оздоровительному 
сезону. 

 2.Обновление информации профсоюзного 
уголка. 

  

Май 

2017 года 

председатель ПК 
комиссия по охране 
труда 

 

  



 

 
 

 

 

 

- защита профессиональных, трудовых, социально – экономических 
прав и законных интересов своих членов; 
         — поддержка действий работодателя, направленных на развитие 
учреждения; 
         — защита права каждого члена Профсоюза работников на труд, 
получение профессии и повышение квалификации, справедливую и 
своевременную оплату труда; 
         — содействие охране здоровья, созданию здоровых и 
безопасных условий труда членов Профсоюза; 
         — решение социальных вопросов через механизм заключения 
коллективного договора; 
         — укрепление организационного единства, развитие 
солидарности, взаимопомощи и сотрудничества профсоюзных 
организаций и членов Профсоюза; 
         — социальное партнерство на основе закона; 
         — создание здоровой оппозиции. 

  



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

I. Реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите 
социально- трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

II. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и 
охране труда. 

III. Улучшение материального положения, укрепление здоровья и 
повышение жизненного уровня членов Профсоюза. 

IV. Информационное обеспечение членов Профсоюза. 
V. Создание условий, обеспечивающих  вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу. 
VI. Осуществление организационных мероприятий по повышению 

мотивации профсоюзного членства. 
VII. Повышение авторитета (престижа) профсоюза 

 

 

 

1.Повышение реального уровня материального 
благосостояния каждого члена профсоюза. 

2.Формирование правовой культуры членов профсоюза. 
3.Обеспечение безопасных условий труда работников. 
4.Формирование устойчивой мотивации, охват 

профсоюзным членством всех работников 
 
 
 

 



 
С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились 

партнерские отношения: профком принимает участие в 
регулировании трудовых отношений, проводит согласование 
нормативных и локальных документов, обобщения передового 
педагогического опыта. В ДОУ создаются условия для 
профессионального роста педагогического состава. 

Приоритетные направления работы администрации 
детского сада и профкома: 
-обеспечение безопасной среды для всех участников 
образовательного процесса 

 

На заседании профкома 
 обсуждается наиболее важные проблемы: 

 Соблюдение правил охраны труда. 
 Соблюдение трудового законодательства в части заключения 

трудового договора. 

 Анализ выполнения коллективного договора. 

 Отдых сотрудников и детей. 

 Материальная помощь и премирование сотрудников. 
  



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

— в распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 
— в тарификации работников детского сада; 
— в приемке детского сада к началу нового учебного года. 
 

За время существования первичной профсоюзной 
организации  было не раз подтверждено, что наш коллектив 
сплоченный, творческий, активный, занимает призовые 
места в конкурсах, оказывает помощь коллегам в трудных 
жизненных ситуациях. 

Работники ДОУ одобрительно относятся к содержанию 
работы Первичной профсоюзной организации МБДОУ 
«Детский сад № 132». 

 
 

  



 
 
Наши члены профсоюза отдыхают в санаториях 

Ивановской области. 
В 2016 году, отдыхало 3 сотрудника детского сада в     

« Оболсуново»  
 


