
Ii

бtl
соглАсовАно (й,t/l
ППО МБДQ}z к!етский сад }t9 IЗ])
(протоко.l о, J 0 .O1.2a26 Nп Цl

Мунишипальt{ое бюджетное дOшкольное образовательное учреждение
<<fiетский сад Л} 132>

(МБДОУ <<fiетский сад ЛЬ 132))

йм ОУ к.Щетский сад JЮ 132)
Школова М.С.

lЧ.о1.2026 ф " €

Внесение измененикi и дополнений в Правила внутреннего
трудоtsого распOрядка МБЩОУ <<Щетский сад NЬ 132>

1. Внести изменения-в Правила внутреннего распорялка МБЩОУ <.Щетский СаД Jt 132>

(далее - Правила) след_чющего содержания:

1.1. Раздел З (ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА> дополнить
пунктом следуюшего содержания

<З.5. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

З.5.i осушествлять cBoIO деятельность на высоком профессиона,ТЬном уровне, на основе

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества И

государстВа, обеспеЧиватЬ в полноМ объеме реализацию рабочей rrрограммы учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

З.5.2 формировать в процессе осуществления педагогическоЙ деятелЬнОСТИ У
обучаюrчихся чувство патриотизма. уважение к памяти защитников отечества и

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и сТаРШеМУ

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и

традициям }дногонационального народа РФ;

3.5.3 соблюдеть правоаые, нравственные и этические нормы. следовать требованиям
профессиоrrа,тьной этики, в том числе соблюдать Положение о нормах
профессиональной этики педагогических работников;

3.5.4 уважать честь и_достоинство обучающихся и других r,ruar""*о"
образовательных отношений;

з.5.5 использовать личные мобильные устройства на территории образовательной

организации TOJlbKo в беззвучном режиМе с отключенной вибрацией. Использование
мобильных устройств связи во вреl'{я занятий допускается только в случае тrоступления

сообIцения от руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного

сообщения от родителя (законного представителrя) обуrающегося организации.

1.2. .Щополнить Правила разделом 11 (ПОРЯДОК ОБМЕНА ЭЛЕКТРОННЫМИ
СООБЩЕНИЯМИ) следующего содержания:

УТВЕРЖДАЮ



t
I

i

(11.1. Работодатель с целью ускорения рабочей коммуникации и расширения ее

способов организует обмен электронными сообщениями с работниками и другиМи

участнIlками образовательных отношений посредством функционала цифровой
платформы МАХ (многофункционального сервиса обмена информачией). Во вреМя

переходного периода до полной интеграции ИКОП <Сферум) в платформу МАХ
допускается обмен электронными сообщениями с использованием функционала ИКОП
<Сферум>.

1 1.2. Обмен электронными сообщениями с работник€}ми, гIастниками образовательньD(

отношений возможен в личной переписке, а также посредством создания чатОВ РаЗНОЙ
тематической направленности, с разным функциона,rом.

11.3. Запрещается при предоставлении государственных и муниципаJIьньIх УсЛУГ,
выполнении государственного или NIунициIIаJIьного задания, реrlJIизации ocHoBHbD(

общеобразовательных программ использование принадлежапIих иностранныМ
юридическим лицам и (или) иностранным гражданам информационных сисТеМ и (ИЛИ)

программ для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или)

используются для обмена электронными сообщениями, при котором отправитеЛЬ

электронного сообщения определяет получателя или полуrателей элекТроннОГО

сообщения и не предусматрIIвается размещение- пользователями общедоступноЙ
информации в сети интернет, для передачи платежных документов и (или)

предоставления информации, содержашей персонatльные данные граждан РоссиЙскОЙ
Федераuии, данные о переводах денежных средств в рамках применяеМых форм
безналичных расчетов, сведения, необходимые для осуществления платежеЙ.

l 1.4. Работники в рамках своих должностньrх обязанностеЙ создают и координир}.ют
чаты с работниками, участниками образовательньIх отношений с цельЮ РеШеНИЯ
трудовых и образовательных задач, в том числе чаты с обучающимися, родитеПЬСКИе
чаты, педагогические, методические чаты и др.

11.5. Работники являются модераторами созданньж ими групповых чатов (за

исключением случаев, отдельно установленных руководителем образователЬнОЙ

организации), что подразумевает:

. контро:lь за порядком общения между участниками чата, своевременное

удаление негативной и избыточной информации;
добавление участников в чат, ознакомление их с правилами коммуникации;

удаление участriиков чата при их вЫбытии из контингента обраЗовательноЙ
организацилt (например, увольнении и т. д.).

использовать функциона!т чифровой платформы МАХ и ИКОП <Сферум>;

проявлять уважение ко всем участникам коммуникации;
не размет]lать в чатах личную информачию любого характера (фрто, видео,
иные сведения, относяlциеся к персональным данным) без письменного

разрешения лица, к которому такая информация относится;
посылать сообщения в будние дни с 7:00 до 21:00, за исключение случаеВ,

отдельно установленных руководителем образоватеJIьной организации;
соблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулировать
сообщения, проявлять терпимость и сдержанность;

воздер}киваться от сообшений и иных действий, провоцир}.ющих
противоправное поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а также
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направленных на унижение достоинства человека либо группы лиц по

признакам пола, расы, национаJIьности, языка, происхождения, отношения к

религIlи, а равно принадлежности к какой-пибо социальной группе;

обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе МАх

11,7. Работники при обмене электронными сообrцениями в рамках исполнения
трудовых функций имеют право:

. присоединяться к чату по ссылке-приглашению, полr{енной от модератора

или иного работника;
о }зн&в&ть, у,l,очнять, сообщать информацию, связаЕн},ю С теМОй ОбСУЖДеНИЯ В

чате и (или) труловой деятельностью;
. выйти из чата в любое время.)

1.3. Щополнить Правила разделоМ 12 (ЗАкЛючитЕЛьныЕ положЕниь)
следующего содержания:

(12.1. Иные вопросы, не урегулирОванные ПравиламИ, регулируются трудовым

законодательством РФ.

|2.2. Праьила утвер}кдаются заведуюtцим образовательной организации с r{етом
мнения профсоiоза образовательнсlй организации,

12.3. Изменения в Правила вносятся приказом заведующего, который доводится до

каждого работника под подпись.

|2.з. С Правилами должен быть ознакомлен гtод подпись каждыЙ работник,
поступаюlций наработу в образоватеJIьную организацию, до начаJIа выполнения его

трудовых обязанностей. Подпись ставится на листе ознакомления, которьй

прикладывается к Правилам.


