
Мункrtrиrяальное бкоджетное дошкольное образовательное учреждение
<<f,етский сад.Ns 132)

(МБДОУ <<Щетский сад ЛЪ 132>)

r,|, 0

ссглАссвАно (Цtr'2
ППО МБДОУ <Летский cal,j\Ц lЗ2))
(протокол о", gP_.ot.2026 жр41l

сад Jф lЗ2>

ПолоэкенрI е о нор мах про ф ес еIIон альЕой этrtки педагогических работниКОВ

tr. Обrцие положения

1.1. Полохtение о норN,тах профессиона,rьной этики педагогических работников (далее -
Полоlкение) разработа}iо на основаilии положений Конституции РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ,

Труловоlо кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.|2.2012 Jф 27З-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> lr Федера,тьного закона от 29.12.2010 Ns

4З6-ФЗ <О защите детерi от информации, причиняющеЙ вред их здоровью и раЗВиТиЮ).

1.2. ПоложеL{ие содержит ЕорL,{ы профессионатьной этики педагогических работниКОВ,
которыми оЕи долii{нь_l руководствоваться при осуществлении профессиональНОй

деятельности независиNIо от занимаеL,{ой должности, и механизмы реалиЗаЦИИ ПРаВа

педагогических работциков на справедливое и объективное расследование нарушения
норм профессиональной этики педаl,огических работников в МБ.ЩОУ <Щетский СаД J\Гs

1З2> (далее - образовательная оргалiизация).

2. Нодэмы профееслlональной этики пелагогических работников

2.1. Професслlональная этика педагогических работников - совокупность МоралЬнЫХ

норм, опредеJяIоtцих их отношенI4е к своему профессиональному долгу и ко ВСеМ

участникам образова,гельных отношенrrй.

HopMbi профессиональной этi,Iки, Ередус\,{отренные Законом об образованиИ:

. обязанность педагогических работников следовать требованиям
профессиональяолi этики (п. 2 ч. 1 ст.48);

9 закреI]леlIлiе HopN,,i профессиоi;алъной этики в локаJIьньIх нормативных акТах

образовательнорi оргацизации (ч. 4 ст.47);
. отве,IственЕ{осl,ь педагогических работников за неисполнение иЛи

FIенадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм
профессиона-тьной этики (ч. 4 ст, 48).

2.2. Педегог}iческрIе работники при всех обстоятельствах должны сохранятЬ чеСТЬ И

достоиFlство. при суlцие их деяте.]Iьностt4.

2.З. ПедагогI{чеOкi{е работники. сознавая ответственность церед государсТВОМ,

обцIестrзоьl и гражданамр{. дол}кны:

а) уважать честь и достоиFIство обучающихся и других уIастников образоватеЛЬнЬIх

отношений:



б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имуtцеСТВеННЫХ

(финансовых) и иных интересов, преIIятств}.ющих добросовестному исполнениЮ

должностньrх обязанностей ;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и вниматеЛЬНОСТЬ К

обучающимся, их родителям (законньrм представителям) и коллегам;

г) проявлять уважение к культуре многонациона,,Iьного народа Российской ФеДерациИ,

учитывать культурные и иные особенности различньж социальньIх групп,
способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодеЙствиЮ МеЖДУ

обучаюшимися:

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам
и организациям, быть независимыми от влияния отдельньIх граждан, профессионаJIьньIх
или социальньш групir и организаций, соблюдать беспристрастность, исключаюIцую
возмоя{ность влияния на свою профессионаJIьную деятельность;

е) соблюдать при выполнении профессиона,ТЬных обязанностей равенство прав и свобод

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, Языка,

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,

отношения к религии, убеждений, принадлежности к обrцественным объединениям, а

также других обстоятельств;

ж) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиОнаЛЬНОМУ

этикету, trреподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательноЙ пРОГРаММы

с учетом религиозньIх, национальньIх и культурных традиций в сооТВеТСТВИИ С

действующим законодаТельством Российской Федерации и законодательством

субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей
педагогического работника;

з) соблюдать правила русского языка, купьтуру своей речи, не допускать использования

ненормативноЙ лексики, оскорбитеJIьньIх и дискриминационньD( высказываний;

предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий,
препятств}тощих нормальному общению или провоцирующих противоправное

поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательньгх отношении
11осредством информационЕо-телекоммуникационной,сети кИнтернет> И (ИЛИ)

програ}4м для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или)

испопьз},Ются длЯ обмена электронНымй сообrцениями (электронные мессенджеры);

и) воздерживаться от размещения
<Интернет), в местах, доступных для
и (или) развитию детей;

в информационно-телекоммуникационной сети

детей, информации, причиняющий вред здоровью

к) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации
педагогического работника и (или) организации, осуществляюrцей образовательн},ю

деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на

провокации и стараться избегать конфликтньж ситуаций;

л) принимать меры по недошущению возникновения и урегулированию возникших
случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности
информации об обучающихся)зарzrзглашение которой педагогические работники несут
ответственность или которая стаJIа им известна в связи с исполнениеМ своиХ

должностных обязанностей.



I 3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников

3.1. ОбраЗовательнаJI организация стремится обеспечить защиТу чости, достоинства и

деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию
благоприятного для эффективной работы морально-rrсихологического климата, а также

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников.

З.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,

установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического

работника:

. комиссией по урегулированию споров между участниками образоватепьньIх

отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с

частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.|2.20112 Jю 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>;

о В Порядке рассмотрения индивидуzrльных трудовых споров в комиссиях IIо

трудовьiм спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;
. в порядке рассмотрения индивидуальных трудовьIх споров в судах в

соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской

Федерации.

з.з. В целях реапизации права педагогических работников на справедливое И

объективное расследование нарушения норм профессионаJIьной этики педагогических

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками
образоватеJIьных отношений в обязательном порядке включается представитель

выборного органа соответств)тощей первичной профсоюзной организации.

з.4, В случае несогласия педагогического работника с решением комиссиИ пО

урегулированиЮ споров между участниками образовательных отношений,

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулироваЁию
споров между участниками образоватеJIьных отношений законодательству Российской

Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам

обращаться в комиссию по урегулированию споров между уIастниками
образовательных отношений он имеет прбво обратиться в региональнlто комиссию IIо

защите профессиональной чести.и достоинства педагогических работников и (или) в

суд, а также в правоохранительные органьi при необх9димости.
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