


 
 

1. Пункт 4.7 раздела  IV «Оплата труда» изложить в следующей редакции: 
«За работу в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов) устанавливается доплата в 
размере 35% часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.». 

2. В пункт 5.8.4. раздела V «Рабочее время и время отдыха» внести изменение: 
«… дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.». 
 

3. В пункт 7.2.3 раздела 5 «Охрана труда и здоровье» внести изменение: 

«…с учетом требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны 
труда», утвержденного Приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н.». 

4. Добавить в раздел  VI «Социальные гарантии, льготы и компенсации» 
пункт 6.3. следующего содержания: 

«Работникам учреждения которые прошли полный курс вакцинации против новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19), вызываемый вирусом SARS-COV-2, с 
использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную 
гарантию в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха, с соблюдением 
требований установленных  Трудовым Кодексом Российской Федерации.».  
 

5. Добавить в раздел VII «Охрана труда и здоровье» пункт 7.7 следующего 
содержания: 

«Работникам, получающим оклад (должностной оклад), работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в размере: не менее одинарной части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени. 

По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ)». 
 

6. Приложение № 6 к Коллективному договору  «Перечень профессий и 
должностей с вредными и (или) опасными условиями труда. Нормы 
бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты в МБДОУ  №132 изложить в 
следующей редакции: 
 

 



№ 
п/п 

Наименование 
профессии 

(должности) 

Наименование специальной 
одежды, специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты 

 

Нормы выдачи 
на год (штуки, 

пары, 
комплекты на 

одного 
работника) 

Пункт типовых 
норм 

1. Дворник Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

 
Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
 

Сапоги резиновые с 
защитным подноском 

 
Перчатки с полимерным 

покрытием 
 

Плащ для защиты от дождя 
 

Зимой дополнительно: 
Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 

механических воздействий 
на утепляющей прокладке 

 
Ботинки кожаные 

утепленные с защитным 
подноском или Сапоги 
кожаные утепленные с 

защитным подноском, или 
Валенки с резиновым низом 

 
Головной убор утепленный 

 
Белье нательное утепленное 

 
Перчатки с защитным 

покрытием, морозостойкие 
с утепляющими 

вкладышами 

1шт 
 
 
 

2шт 
 
 

1 пара 
 
 

6 пар 
 
 
1 
 
 

1 штна 2,5 
года 

 
 
 
 

1 пара на 3 
года 

 
 

 
 
 

1 шт.  на 2 
года 

 
2 комплекта 

на  
1 год 

3 пары на 1 
год 

п. 23 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 

2. Заведующий 
складом (мягкого 
инвентаря) 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий. 

или 
Халат для защиты от общих 

производственных 
загрязнений и 

механических воздействий; 
 

1 шт. 
 
 
 

1шт. 
 
 
 

6 пар 

п. 32 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014  

№ 997н 



Перчатки с полимерным 
покрытием 

3. Заведующий 
хозяйством 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий. 

или 
Халат для защиты от общих 

производственных 
загрязнений и 

механических воздействий  
 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

1 шт. 
 
 
 

1 шт. 
 
 
 

6 пар 

п. 32 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014  

№ 997н 

4. Оператор 
стиральных 
машин 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий  

или  
халат и брюки для защиты 

от общих 
производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

 
Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1шт 
 
 
 
 

1 шт 
 
 
 

дежурный 
 
 

6 пар 
 
 

Дежурные  

п. 115 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 

5. Младший 
воспитатель 

При уборке мест общего 
пользования (раздевалка, 

санузел): 
Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 

механических воздействий  
или  

халат для защиты от общих 
производственных 

загрязнений и 
механических воздействий  

Перчатки с полимерным 
покрытием  

 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
 

Халат хлопчатобумажный  
 

 
 
 

1шт 
 
 
 

1шт 
 
 

6 пар 
 
 

12 пар 
 
 

2 штуки 
 
 
 

п. 171 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
П.3.1.9 СП 
2.4.3648-20 



Дополнительно: 
 

Фартук 
 

Колпак или косынка для 
надевания для раздачи 

пищи 
 

Фартук для мытья посуды 
 

Халат для уборки 
помещений 

 

1шт 
 

1шт 
 
 

1шт 
 

1 шт 

6. Воспитатель Халат хлопчатобумажный  
 

2 шт. П.3.1.9 СП 
2.4.3648-20 

7. Повар Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

 
Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
 

Нарукавники из 
полимерных материалов 

 
Головной убор 

 
 

1шт 
 
 
 

2шт    
 
 

до износа 
 
 

до износа 
 

 

 
п. 122 приказа 

Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 
 

8. Подсобный 
рабочий 
(кухонный 
рабочий) 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий  

или  
Халат и брюки для защиты 

от общих 
производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

 
Нарукавники из 

полимерных материалов 
 

Перчатки резиновые 
 или  

из полимерных материалов 
 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

 
Головной убор 

 

1шт 
 
 
 
 

1комплект 
 

 
 

до износа 
 
 

6 пар 
 
 
 

2 шт 
 
 

до износа 
 

п. 60 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

п. 3 
примечания к 

приказу 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 



№997н 
 

9. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

 
Сапоги резиновые с 

защитным подноском 
 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

 
Перчатки резиновые  

Или 
 из полимерных материалов 

 
Щиток защитный лицевой  

или  
Очки защитные 

 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 

фильтрующее 
 

1шт 
 
 
 

1 пара 
 
 

6 пар 
 
 

12 пар 
 
 
 

до износа 
 

до износа 
 

до износа 
 

 
 

 п. 135 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 

10. Сторож Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий; 

 
 

Сапоги резиновые с 
защитным подноском; 

 
Перчатки с полимерным 

покрытием 
 

Зимой дополнительно: 
Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 

механических воздействий 
на утепляющей прокладке 

 
Ботинки кожаные 

утепленные с защитным 
подноском 

 или  
Сапоги кожаные 

утепленные с защитным 
подноском,  

или  
Валенки с резиновым низом 

1 шт. 
 
 
 
 

1 пара 
 
 

12 пар 
 
 
 

1 на 2,5 года 
 
 
 
 

1 пара на 3 
года 

 
 
 
 
 
 
 

1 шт.  на 2 
года 

п. 163 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 



 
Головной убор утепленный 

 
Белье нательное утепленное 

 
Перчатки с защитным 

покрытием, морозостойкие 
с утепляющими 

вкладышами 

 
2 комплекта 

на 1 год 
 

3 пары на 1 
год 

11. Уборщик 
служебных 
помещений 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий  

или  
Халат для защиты от общих 

производственных 
загрязнений и 

механических воздействий  
 

Перчатки с полимерным 
покрытием  

 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1шт 
 
 
 

1шт 
 
 
 

6 пар 
 
 

12 пар 

п. 171 приказа 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 

№997н 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
В Комитет Ивановской области по труду,  

Содействию занятости населения и  
трудовой миграции  

Р.А. Соловьеву. 
 

заведующего МБДОУ «Детский сад № 132» 
 Школовой М.С. 

 
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ. 

 

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу 
провести уведомительную регистрацию изменений и дополнений в коллективный  
договор МБДОУ «Детский сад № 132» регистрационный номер 21/22-134, 
заключенного между администрацией и работниками МБДОУ № 132 на 2021-2024г.г. 

Фактический адрес учреждения (органа) – 153045, г. Иваново, ул. Шувандиной, д.86. 
Контактный телефон – (4932)33-62-15 
Основной вид деятельности учреждения (органа) (код по ОКВЭД) – дошкольное 
образование (85.11) 
Общая численность работников на дату заключения коллективного договора – 33 
человек. 

 

Приложения: «Изменения и дополнения в Коллективный договор муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 132» -  3 экз. 

 

 

Заведующий МБДОУ № 132                                                                          М.С. Школова 


