


1. Приложение 1 к  Положению  об оплате труда работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения   «Детский сад № 132»  (Приложение № 2 к 
Коллективному Договору) читать в новой редакции: 

 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 
по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования (ПКГ) 
 

ПКГ должностей работников образования: 
- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 
 

ПКГ должностей работников  
учебно-вспомогательного   
персонала второго уровня  

Должности, отнесенные        
к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень младший воспитатель                5504 
 

- ПКГ должностей педагогических работников 
 
 

ПКГ должностей       
педагогических работников  

Должности, отнесенные        
к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель  

 7253 

3 квалификационный уровень воспитатель   8412 

4 квалификационный уровень руководитель физического воспитания; 
старший  воспитатель; 

8464 

 
- ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 
Минимальный 

оклад, руб. 
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень делопроизводитель 5028 
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

заведующий складом; заведующий 
хозяйством; должности служащих 
первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное 
должностное наименование «старший» 

6973 

3 квалификационный уровень 
заведующий производством 
(шеф-повар) 

7301 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

специалист по охране труда; инженер-
программист (программист); инженер-
электроник (электроник); инженер-
энергетик (энергетик) 

3732 

 
- ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 



Квалификационный уровень  Должности, отнесенные        
к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"     
 
1 квалификационный уровень уборщик служебных помещений; 

 подсобный рабочий кухни; 
 машинист по стирке и ремонту 
спецодежды; 
 дворник; 
 сторож; 
 кастелянша; 
 повар; 
 кладовщик 
 

3531 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"           
1 квалификационный уровень рабочий по комплексному 

обслуживанию  и ремонту зданий; 
повар 

3860 

 
Размеры должностных окладов по должностям работников, 

не отнесенных к профессиональным квалификационным группам 
 

Должности Должностной оклад в рублях 
Специалист по охране труда 7649 

Специалист по закупкам 7649 
Контрактный управляющий 7649 

 
 
 

2. Приложение 2 к  Положению  о порядке и условиях выплат стимулирующего характера 
(Приложение № 2Б к Коллективному Договору) читать в новой редакции: 

 
Критерии эффективности и качества деятельности 

воспитателя МБДОУ «Детский сад № 132» 
 

Воспитатель _____________________________   Ф.И.О      период ___________________________________ 

 

Наименование критерия Балл 
 

Само-
оценка 

Упр  

Совет 

Примечание 

I. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

- Посещаемость (60-65%-ясли,70-75%-мл.,75-80%-ср.гр.; 80-85%-ст.,85-
90% - подг.) и ее повышение                                                 

1-2    

-   Участие в спортивных мероприятиях и конкурсах (ДОУ, город)  – дети 
и педагоги (ДОУ,город,победы) 

1-3    

 - Мониторинг  физического развития  1    



-  сдача нормы ГТО (от 3-х и более) 2 
II.Диссеминация опыта (успешность образовательной деятельности педагогического работника) 
 Участие/результативность  в профессиональных конкурсах: 
  - городские  
  - региональные и выше 
 -  публикации 
-  в сети Интернет 

 
2/3 
2/3 
2 

   

- Проведение открытых мероприятий (показ мастер-класса, семинара, 
открытое занятие, мероприятие с участием родителей): 
- на уровне ДОУ 
- на уровне города 

 
 
1 
3 

   

 - Исполнение ролей в мероприятиях ДОУ (основная/эпизод) 1/2    
- участие в  реализации ПОУ 
- Участие в городских акциях с целью создания положительного имиджа 
ДОУ. 

1 
1 

   

 - Ведение странички воспитателя на сайте ДОУ  3    
III.Участие/результат воспитанников в творческих и интеллектуальных конкурсах различного уровня 
- ДОУ (2 и более) 
- город  (1 и более/победы) 
 - область   
 - интернет-конкурсы (более 3-х) 
- викторины, олимпиады 

1 
2/3 
3/5 
1             
1-3  

   

 - Участие в выставках совместного творчества  (более 3-х) 2    
 
IV. Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений 
воспитанников. 
 - Мониторинг (организация и активное участие)  физического развития  
-  сдача нормы ГТО 

1 
2 

   

V. Взаимодействие с родителями воспитанников 
- Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 
родителями воспитанников    
(субботники, благоустройство территории) 

1    

- Работа с детьми из неблагополучных семей (учет, профилактика, 
результат) 

1    

 - Удовлетворенность родителей воспитанников  по предоставлению 
образовательных услуг: 
 - положительные отзывы родителей  (по итогам анкетирования, 
благодарности) 

 
1 

   

VII.  Особые условия работы (определяет руководитель) 
- общественная работа 2    
- специфика состава воспитанников группы (ОВЗ, ранний и 
разновозрастной возраст, работа в ПМПК ДОУ) 

2    

- исполнительская дисциплина 1-2    
 

                                                                                                   ИТОГО:                           __________ баллов 

 

Ознакомлен: _____________     _______________ 
                               подпись                  дата 

 
 

 



В Комитет Ивановской области по труду,  
Содействию занятости населения и  
трудовой миграции Сергеевой Т.Б. 

 
заведующего МБДОУ «Детский сад № 132» 

 Школовой М.С. 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ. 

 

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу провести 
уведомительную регистрацию изменений и дополнений к коллективному договору 
регистрационный номер 21/22-134, заключенного между администрацией и работниками МБДОУ 
№ 132 на 2018-2021г.г. 

Фактический адрес учреждения (органа) – 153045, г. Иваново, ул. Шувандиной, д.86. 
Контактный телефон – (4932)33-62-15 
Основной вид деятельности учреждения (органа) (код по ОКВЭД) – дошкольное образование 
(85.11) 
Общая численность работников на дату заключения коллективного договора – 30 человек. 

 

Приложения: изменения и дополнения к Коллективному договору в 3-х экземплярах. 

 

 

Заведующий МБДОУ № 132                                                                                М.С. Школова 


